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VVarhaiskasvatuksen tehtdva

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppi-
mista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistdaa lasten tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vah-
vistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskas-

vatus tukee huoltajia kasvatustydssa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyoela-
maan tai opiskeluun.



Sisallys
KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA ..t 4
Elinvoima ja osaaminen - Menestyva KaUPUNKI .......c.ueiiiiiiiiiiiiin st e e sbae e s s sbee e s e 4
Lapset ja nuoret - Lasten ja NUOITEN KAUPUNKI....uiiiiiciee ettt et eetee e e e erae e e e eare e e s eabae e e enabaeeeeennees 4
Kestava kehitys - Resurssiviisas lUONTOKAUDUNKI ..eieiccuieee ittt ettt et eevre e e e are e s e bae e e e earae e e e eanes 4
MONITAHOARVIOSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET 1.ttt 5
PEDAGOGISEN TOIMINNAN VITEKEHYS ettt ettt sttt ettt sttt sbeesmee st saeeeteenbeesaeesaeesanesane 8
VarhaiskasvatUKSen arvOpPerusta ..occueececcueeeceeiiee e ecteee e eeveee e e evee e e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
THIMISOPIMUS ..ttt ettt ettt e e s s s sitrr e e e e e e s s sarbaeeeeeeenns Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
YhteistyOSUUNNITEIMA VEON KANSS cuuriiiiiiiiiieieiiiieiciitie e et ee e ettt e e st e e e s sate e e e ssabaeeessabteeessssbeeeeansaeeeesssseeesansseeesnssnnenn 34
L EIKKT ettt ettt h e bttt et b e e b e e b et e h et ea et et e et e ekt e ehe e eaeeeabe e bt e be e beeabeeenee et e eteenreens 36
o Fol=loYe{TaT<T alo [o] qUTa V=T al o] ok u PO 38
Tunne- ja vuorovaikutustaidot, SEKE SENSITIIVISYYS .uiiiuuiiiiiiiieieiiiee e ettt e esre e e esre e e esre e e s sbee e e sabee e s ssabeeeessareeeesnnsens 40
LY VAT 1o L PSP PP PP 42
Monilukutaito ja tieto- ja viestintatekninen 0SAAMINEN ......vii i e e e e rree e e e ae e s e eabeee e e nres 44
LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN ...ttt e st e e e s s b et e e e e s s s nsb e s e e e e e e e sannnaeeeeeesens 51
AJATTELU JA OPPIMINEN ..ttt ettt st sttt et e st st st e bt e b e b e sme e sae e et e e reesneesreesanesanesane 51
KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU .eeeiiiieeee ettt et 51
ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT wovitieetiieteeteteeteteeteteeteeeteee e esesesaesesseseesessesessesensesensssensesesesensesennas 51
OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN L.cttti ittt e et e e e s s snneaan e e e s s s snnne 51
MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNINEN OSAAMINEN ....coviietiieteteteetete et eteeerese et ere s eae s eveeneaeenes 51

COSEL R el =T gl Y=Y E S VU1 = RS 51



KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

”Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

N&in toimimme.

- Nimedamme opiskelijoille ja tydharjoittelijoille ryhmissa perehdyttdjat, ryhmien tiimisopimukset toimi-
vat perehdytysmateriaalina

- Kaymme lapi salassapitovelvollisuuden ja siihen liittyvat asiat my6s harjoittelijoiden ja opiskelijoiden
kanssa

- Mentoroimme toisiamme tieto- ja viestintdteknisissa taidoissa

- Jaamme koko paivakodin henkildstolle koulutuksissa saamiamme uusia tietoja ja taitoja

KesterXRtibYer RestersidmrolenteiasaMaK
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hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Mia teokoiitamnearhaiskasvatuksessa?:

Nain toimimme: | . s . - s
- Hyoédynndmme ldhimetsaa ja l1ahiluontokohteita oppimisymparistona ympari vuoden

= Rivdkedimpibact eankdrpsieghbelde najkyeanenckeytathadssariivaisiu nvidiomigiepiaisioja
= Tarjoaoitamtokdagerdridandivey piivilke dmpileal i antistiavienteriiaien olg wituesssa élitliskstivseka
Wasgarrayiathoidon tarpeen muutoksiin toimikauden aikana
= Targamme&amyngamnabehtakotbumetimikasiaetikilthadlks RaytashenddbninkerriasitionBpauiejau-
- kemkanvitgelddduiddied Mg lineits ja materiaaleja
- ﬁettelemme hyvia kdytdstapoja seka yhteisvastuullisuutta
aamme perheitg ta(wttavan tuen piiriin
- eraamme Foskat pihalt

- Kuulemme ja havainnoimme lapsia sekd otamme rohkeasti huolet puheeksi huoltajien kanssa

- Kaytamme ryhmien toiminnassa tukena tunnekasvatusohjelmia lasten ikdtaso huomioiden

- Otamme mielellamme opiskelijoita harjoitteluun seka nuoria tutustumaan tydeldamaan tai téihin ke-
sasetelilla
- Levitdamme myonteista kuvaa tyopaikastamme ja Kajaanin kaupungista




MONITAHOARVIOSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdbmme vahvuudet

Eo kyselyn vastauksia:
-paivakotiin lahdetdan mielellaan, lapset viihtyvat paivakodissa, kavereita on [6ytynyt
-kiusaamiseen puututaan, henkilokunta on ammattitaitoista ja helposti lahestyttavaa

-yhteisty® sujuu

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

-tehddan parhaamme asiakkaiden palvelemisessa

Arviointi

Yksikkdmme kehittdmiskohteet

-Tiedonkulku paivastd vanhemmille varsinkin jos oman ryhmaén aikuinen ei ole paikalla

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
-Opettelemme hyddyntamaan vaka-mukana ohjelman paivittdinen kommentti kenttaa paivittaisten
kuulumisten viestimisessa lapsen hakijalle

Arviointi




MONITAHOARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisaamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitad/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin edelleen?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Eskareiden vanhempainilta pidetty 22.9. Toiminnallinen joulutapahtuma suunnitteilla.
Naperot ja Taaperot yhteinen toiminnallinen vanhempainilta lokakuussa

Taaperoilla tarkedn ihmisen paiva ystavanpaivan aikaan

Vilpereilld lasten ja vanhempien yhteinen toiminnallinen ilta lahempéana joulua
Perheliikuntatapahtumat kevdan aikana

Arviointi




MONITAHOARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkadisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Keskustellaan lasten kanssa tunnetuokioilla

Aikuiset ovat siella missa lapset

Ennakointi, aikuisten esimerkki, tunteiden sanoittaminen

Keskustellaan huoltajien kanssa miten toimitaan, ettei kiusaamista tapahtuisi

Tiedotetaan tarpeen mukaan kaikkia vanhempia, jos ryhmassa on ollut kiusaamista

Arviointi




Ajattelu
ja oppiminen

PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN Osallistuminen

ja vaikuttaminen

Kulttuurinen osaaminen, Monilukutaito ja
vuorovaikutus ja ilmaisu Itsesta tieto- ja viestintateknologinen
huolehtiminen osaaminen
ja arjen taidot
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VARHAISKASVATUKSEN ARVOPERUSTA

Lapsuuden itseisarvo

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Annamme lasten olla lapsia
- Annamme aikaa leikille

Ihmisenéd kasvaminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
- Kuuntelemme ja kannustamme jokaista lasta
- Tarjoamme lapsille onnistumisen kokemuksia
- Huomaamme lasten vahvuudet

- Annamme lasten ideoida toimintaa

Lapsen oikeudet

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Tarjoamme turvallisen oppimisympariston kaikille lapsille
- Otamme lapset huomioon yksil6ind: annamme kaikille mahdollisuuden oppia omalla tasollaan

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

— Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti, yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti
— Kuulemme lapsia aidosti, olemme ldsna leikeissa ja toiminnassa

Perheiden monimuotoisuus

Miten arvo ndkyy toiminnassamme:
- Olemme kiinnostuneita ja ymmartavaisia erilaisia perheita kohtaan

- Keskustelemme avoimesti huoltajien kanssa
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Terveellinen ja kestava eldamantapa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
- Huolehdimme jokaisen lapsen ruokailuista ja siisteydesta
- Annamme lapsille mahdollisuuden liikkua riittavasti paivan aikana seka ohjatusti ettd vapaasti

- Annamme jokaiselle lapselle paivittdin mahdollisuuden riittavdan lepoon

Harjoittelemme vuorovaikutus- ja tunnetaitoja
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TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

KUURNAN PAIVAKOTI

VEKARAT

TIIMIN JASENET:

Marianne Hakkarainen, vo
Saija Mustonen, vih
Anne Haapamaki, vih

Marjo Mulari, vea

TIMIN VETAJA:

Marianne Hakkarainen

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

Marianne Hakkarainen; ryhméan pedagoginen vastuu, drive, whatsapp tiedotteet, lasten paivakirjan tulostus
Saija Mustonen, tyévuorot, opiskelija, nukkari, lakanat

Marjo Mulari, nukkari, lakanat

Anne Haapamaki, nukkari, lakanat, hankinnat, ladkekaapit, proconsona

Tiedonkulku koko ryhmanjasenille tarkeda, vihko! Avoin ja myonteinen ilmapiiri!

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:

Pyrimme olemaan positiivisia, helposti lahestyttavia ja empaattisia.
- Huomioimme lapsen yksil6lliset tarpeet.

- Tuemme lasten valisia vuorovaikutussuhteita. Olemme mukana arjentilanteissa tukemassa alkuun paasya

leikissa seka leikkiporukoiden muodostumisessa. Kiusaamiseen puututaan valittdmasti ja katkaistaan se.

- Pysahdymme kuuntelemaan lasta, olemme lasna.
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- Tuemme lasten positiivisen mindkuvan kehitysta ja hyvan itsetunnon kehitysta kannustamalla ja rohkaise-

malla lasta.
- Pyrimme luomaan lapsille turvallisen, kannustavan ja lampdisen ilmapiirin. Selkeat rajat ja saannot!
- Pienryhmatoimintaa toteutetaan tarpeen mukaan

- Kirjataan vanhempien kuulumiset vihkoon = t3ll3 taataan tiedonkulku koko ryhméan henkilokunnalle

(- Harjoittelemme tablettien kdytt6a yhdessa lasten kanssa. Tabletit ovat kdytéssamme seka oppimisen kohde
ettd valine. Tablettien kdytt6a seurataan seinalld olevalla listalla. Pyritddn, etta tabletit ovat aina lasten saata-

villa. #abletteja pitiisi saada useampi ryhmain )

- Lapsesta lahetetaan synttarikuva huoltajalle: lapsen vahvuudet kirjataan syntymapaivakorttiin. Jokainen
saa valita oman synttarikorttinsa ryhman seinaltd, oman supersankarinsa.
Aamukaytanteet:

Aamupala klo 8, lapset saavat ottaa aamupuuron itse ja harjoitella kaatamaan maidon, leivan saa ottaa halu-
tessa aamupalan yhteydessa tai jalkeen. Leivan voitelua lapset saavat harjoitella, tuetaan omatoimisuutta ja
kannustetaan / kehutaan. Klo 9 aamupiiri, jossa katsotaan paivankulku ja paikalla olijat (ensisijaisesti Mari-
anne pitaa jos paikalla) Sen jalkeen paivan puuhat ( aamupiirin mukaisesti ) esim. askartelut yms. klo 10 aikoi-
hin lahdemme ulkoilemaan isolle pihalle. Metsaretkilla ja puistoissa kdymme sdannollisesti lasten kanssa.

Metsaretkien jalkeen ennen ruokailua kokoonnumme tayttdmaan “miten metsaretki sujui” -lomakkeen, joka
on myds eteisessa vanhemmille esilla. Pohdimme siind mitd ndimme metsaretkelld, missa kdavimme, millainen
retkipaikka oli yms. Sen jalkeen lapset padsevat kdsienpesun jalkeen sydmaan.

Lounaskaytanteet:

Ulkoilusta tullessa, lapset ottavat itse valineet, lasin ja servetin ja vievat ne omille paikoilleen. Lapset saavat
itse ottaa ruuan ja opetella kuinka paljon he jaksavat syoda. Lisaksi tuemme omatoimisuutta. Leivan saa halu-
tessaan ottaa ruokailun aikana tai sen jalkeen. Lapset opettelevat kaatamaan aikuisen avustuksella maidon.

Tiimipaikkaukset:

Vekarat paikkaavat Naperoiden tiimipalaveri maanantaisin 12-13, yleensa Saija, Anne, Marjo
lltapdivakaytanteet:

[ltapadivaulkoiluun ensimmaisena lahtee klo 16 vuorossa oleva aikuinen.

TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Tunnetaitojen opettelu lasten kanssa — Varinauttien tunnemateriaali

Kehittamiskohde 2 + arviointi
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Lasten osallisuus ja mielenkiinnonkohteet osaksi ryhman suunnittelua (ilmapalloissa lasten toiveet, ryhman sei-
nalla)

Kehittamiskohde 3 + arviointi

Tiedonkulku tiimissa toimivaksi, vinko kayttéon ryhméssa

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA

Keskustellaan yhdessa ryhman asioista ja pyritddn puuttumaan heti mahdollisiin ongelmakohtiin. Pohditaan
yhdessa, miten saadaan tilanteita muutettua. Tehdadan yhdessa tiimina ryhman asiat ja jaetaan mahdollisia
vastuualueita tai tyétehtavid. Ollaan avoimia ja rehellisida omasta jaksamisesta.

Pohditaan yhdessa lasten asioita, eikad jadda pohtimaan niita yksin. Muistetaan myds kertoa asiat toisille. Pi-
detdan toisistamme huolta, kyselldan kuulumisia ja tsempataan toisiamme eteenpain!

Mydnteinen ilmapiiri ja huumori mukana toiminnassa
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TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

KUURNAN PAIVAKOTI

TAAPEROT

TIIMIN JASENET:

VO Laura Haatainen
VLH Amanda Seppéanen
VLH Veera Koivisto

VLH Minna Karjalainen/ avustaja Heli Snickeri

TIMIN VETAJA:

Laura Haatainen

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

Laura: Pedagoginen vastuu, lasten varhaiskasvatussuunnitelmista vastaaminen, tiedotus, tyévuorot, ProCon-
sona, OAJ:n yhteysopettaja

Amanda: Hoitovuorot, liinavaatteet, nukkari
Veera: Titanian opettelu, kuvaus+google drive, nukkari

VLH Minna/avustaja Heli: liinavaatteet, nukkari

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:

Taaperoilla harjoitetaan positiivista pedagogiikkaa sensitiiviselld otteella. Sylittelemme paljon ja aina kun lapsi
sita tarvitsee/haluaa, keskitymme hyvaan, sanoitamme kaikkea positiivista mita lapsi tekee, silla on tarkeas ettd
lapsi kuulee hanesta puhuttavan positiivisesti ja etta lapsi kuulee oman nimensa positiivisessa lauseessa. Ei-
toivottuun kadytokseen kuten tonimiseen, lelujen viemiseen toiselta yms puututaan heti ja johdonmukaisesti ja
sovittuihin saantdihin nojaten. Olemme lasten kanssa aidosti vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa ja tartumme
lasten viesteihin.

Luomme kaikille leikkirauhaa jakautumalla eri huoneisiin ja olemme yhdessa lasten kanssa lattian tasossa leikki-
massd ja rikastuttamassa leikkid sekd tuomassa leikkiin pedagogiikkaa. Luomme kiireetonta ilmapiiria suunnit-
telemalla toiminta ja siirtymat niin, etta turha kiireen tuntu jaa pois ja lapsilla on mahdollisuus oppia uusia




15

taitoja (esimerkiksi pukemistilanteet). Muistetaan, ettd suunnitelmat ovat vain suunnitelmia. Eletdan tilantei-
den mukaan ja muokataan toimintaa aina tarvittaessa.

Ruokakasvatusta toteutamme lempeasti. Mitdan ruokaa ei ole ikinad pakko syoda mutta kannustetaan maista-
maan lapselle sopivalla tavalla (esimerkiksi maistelulusikat kdytdssa osan kanssa). Jokaisella aterialla leipa on
osa ateriaa ja sitd ei pantata eika silla lahjota/kiristeta. Leipad saa myos sydda useamman palasen. Lounaalla
yksi aikuisista aloittaa sydmisen heti lasten tullessa pdytdan, jotta on valmiina, kun ensimmaiset ruokailijat ovat
valmiita siirtymaan vessaan ja paivaunille. Jokaisessa pdydassa aikuinen sydmassa ja padsaantoisesti huolehtii
sen pdydan lasten ruokailusta. Lapset vievdt avustettuna omat astiansa karryyn (ainakin lappu ja muki). Ham-
maspastilli otetaan poyddassa.

Sanoitamme arkea, jotta lasten kieli kehittyy. Kaytetdan myds kuvia kommunikaation tukena ja ymparisto on
kuvitettu. Loruttelemme ja laulamme paivittdin. Taaperoilla lapset saavat aina kokeilla tehda ensin itse. Kan-
nustamme oppimaan ja kokeilemaan uutta aikuisen avulla.

Suunnitellaan toiminta lasten tarpeiden ja kiinnostusten kohteiden mukaan vasujen pohjalta. Retkeilemme
kaupunkiymparistdon, puistoihin sekd metsdan. Lauletaan ja lorutellaan arjessa (hyodynnetaan tablettia musii-
kin kuunteluun ja tanssimiseen), ja pidetdan myos strukturoituja muskareita. Jumppavuoro kerran viikossa,
kannustetaan myos liilkkkumaan muutenkin (sisalld saa juostal). Tutustumme askarteluiden kautta erilaisiin ma-
teriaaleihin ja tekniikoihin.

Joustetaan ja autetaan toisiamme, muistetaan pyytad apua ja pidetdan ylla rehellinen ja avoin keskustelu. An-
netaan palautetta toisillemme (varsinkin positiivista! @)).

Erittdin tarkeadna piddmme myods avoimen ja luottavaisen vuorovaikutussuhteen luomisen huoltajiin, jotta huol-

tajien on helppo kertoa meille asioista ja toisin pdin. Kerrotaan huoltajille lapsen paivasta, ei vain nukkumisia ja
sydmisid vaan jokin kiva juttu paivasta kuten onnistunut leikki tai kiva hetki kaverin kanssa.

Vuoroihin sidonnaiset tyotehtavat:

Aamu: astioiden haku (jos kerke&a), ensimmaisena tauolle (heti kun aamupala alkaa), ensimmaisend ulos ja en-
simmaisena sisdlle ja lounaan jakaminen povytiin.

Vali (7.30/7.45): kahvin lataaminen ensimmaisena tyotehtavana (silloin kun olemme vuorossa), puuron haku,
toisena tauolle.

[lta: aamukahville tilanteen mukaan, valipalakdrryn haku ja jakaminen, iltapaivalla ryhman kuntoon laittaminen
(ikkunat kiinni, valot kiinni, tietokone ja kalenteri yms kaappiin), viimeisena ulos.

Sovittu yhteisesti, ettd tarvittaessa ryhmastd voi poistua muutaman minuutin hengdhdystauolle.
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Maanantaisin vilpereiden tiimipalaverin (12-13) ajaksi yksi heidan nukkariin.

THMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kiireettomyys, kiireettéman ilmapiirin luominen. Arvioidaan tiimipalavereissa.

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Lasten osallistaminen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen seka arviointiin. Arvioidaan tiimipalavereissa.

Kehittamiskohde 3 + arviointi

Leikkirauha kaikille vaihtelevia pienryhmiad hyodyntden. Kdytetdan tiloja jarkevasti ja jaetaan lapsia eri leikkei-
hin. Arvioidaan tiimipalavereissa.

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA

Tauoista pidetdan kiinni, huolehditaan ettd jokainen paasee tauolle.

Jaetaan tyotehtavia ja vastuita tasaisesti, uskalletaan sanoa jos tuntuu etta jotakin asiaa pitda muuttaa. Avointa
keskustelua kaikesta.

Jokainen saa olla oma itsensé ja tuoda oman persoonansa toihin ja toteuttaa omia ideoita.

Hauskaa saa olla @
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TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

KUURNAN PAIVAKOTI

VILPERIT

TIIMIN JASENET:

VO Anu Pekkarinen
LH Birgitta Halonen
LH Niina Valtanen

Erityisavustaja Liisa Piispanen

TIMIN VETAJA:

VO Anu Pekkarinen

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

VO Anu Pekkarinen : pedagoginen vastuu, (vasut, vasukeskustelut jne.) apulaisjohtajuus, vanhempien tiedotus,
Whatsapp, KIEKU yhteyshenkilo.

LH Birgitta Halonen: Hoitovuorot, proconsona, titania, nukkari, liinavaatteet.
LH Niina Valtanen: nukkari, kulttuurivastaava, liinavaatteet

Erityisavustaja Liisa Piispanen: Liinavaatteet, valokuvaus ja vanhemmille linkit kuviin, nukkari.

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:

Lapset on jaettu 2-3-vuotiaiden pienryhmaan nallukoihin, ja 4-vuotiaiden ryhmadn Karhuihin. Pienryhmatyos-
kentelya toteutamme suurimman osan viikosta. Poikkeuksena yhteiset retket tai henkilékunnan poissaolot.
Aamupalalle jakaannumme jo pienryhmiin. Pienessa huoneessa sydvat nallukat 2-3v. Lapset ja isossa huo-
neessa isommat 4-vuotiaat. Anu ja Liisa ovat paasaantdisesti nallukoiden ruokailussa ja isommilla Birgit ja Niina.

Vaihdamme valilla tydpareja, jotta kaikilla tyontekijoillda on mahdollisuus tydskennelld kaikkien lasten kanssa.
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Pienemmilld annamme aikaa lapsen opetella tekemé&an asioita itse. Aamuhetken pitda aamuvuorolainen.
Kaymme sielld kuvin lapi paivajarjestyksen ynm. Sen jalkeen nallukat |dhtevat ulos ja karhuilla on pienryhma-
toimintaa. Noin klo:10 vaihdamme pdinvastoin. Toiminta viikon aikana on seuraavanlainen: Ma. musiikki, Ti .
kdadentaidot, ke. salivuoro ja liikkunta, to. retket, pelit, pe. leikkipdivd. Rakenne voi muuttua tarpeen mukaan ja
joustaa erilaisten teemojen tms. mukaisesti. Viikko-ohjelma ja paivajarjestys |6ytyvat eteisesta ( vanhemmille)
ja kaapinovesta (henkilokunnalle). Toiminnassa huomioidaan lasten kiinnostuksen kohteet ja toiveet. Kay-
tdmme hyvdksi kaikkia ryhman tiloja leikkitiloina. Nain lapset saavat leikkirauhan. Huomioimme luottamukselli-
sen ja hyvan suhteen luomisen huoltajiin. Avointa keskustelua. Tand vuonna ryhman toiminnassa kiinnitetaan

erityistd huomiota kieliymparistoon. Kdytamme paljon kuvia, loruttelemme, laulamme, sanoitamme arkea jne.

Ruokailutilanteissa lapsi saa ottaa itse astiat ja voidella leipdnsa. Ruokailua porrastetaan niin, ettd nallukat saa-
vat tulla ensin ruokailemaan ja hakea ruuan. Syksyn edetessa siirrymme karhujen kanssa kaatamaan maidot ja
opettelemme ottamaan ruokaa itse. Paiivaruualla porrastamme ruokailuun tuloa. Piddmme pienen yhteisen
hetken eteisessd, jona aikana lasketaan sdangyt ja haetaan ruokakarry. Ruuan jakaja soittaa ruokakelloa, ja aluksi
nallukat tulevat sydmaan ja hetkenpéaastd karhut. Nallukat ehtivat sydda aikaisemmin, ja he siirtyvat eteiseen,
ja sieltd nukkariin pienten ryhman aikuisten kanssa, jotka jaavat nukutuksen alkuun silittelemaan pienia. Karhut
tulevat eteistiloihin vasta kun pienet ovat siirtyneet sieltd nukkariin. Toinen karhujen aikuisista jaa eteiseen

luovuttamaan puokkarilapset vanhemmille.

Aamuvuoro: Ottaa vastaan jokaisen lapsen henkilokohtaisesti ja kirjaa puhelimeen, seka valittda lasta koskevan
tiedon vanhemmilta muille. Huomioidaan ettd jokainen tuntee olevansa tervetullut. Huolehtii tabletin laturiin.
Aamuhetkesta huolehtii aamuvuorolainen. Anu antaa isommille ohjeet pienryhméatoimintaan, mutta Niina ja

Birgit toteuttavat ne yhdessé ollessaan isoilla. Anu ja Liisa toteuttavat pdasaantoisesti nallukoiden pienryhma-

ohjauksen.
8:n vuorolainen tuo tullessaan ruokakarryn, ja huolehtii ruuan jaosta.

[ltavuorolainen huolehtii iltapdivdn osalta astiat kuntoon aamuksi, huolehtii ettd ikkunat ovat kiinni ja puhelin
viety Taaperoille. Kerrotaan lapsen paivan kuulumiset hakutilanteissa. Puhelimeen on kirjoitettu viestia pdivan

kulusta.

Tiimipaivind LH lahtee kahville 12.45 ja menee sitten padstamaan Taaperoiden aikuisen pois nukkarista. Taa-

peroiden tiimin aikana Liisa menee padasiassa nukuttamaan sinne.
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Pyrimme luomaan selkean, lampiman, hyvaksyvan ja turvallisen ilmapiirin. Rajoja ja valittdmista. Kannustetaan
ja kehutaan onnistumisista, ohjataan ja neuvotaan oikeaan kayttaytymiseen. Olemme ldsnd, ja huomiomme
lapsen yksilona. Mallittaminen. Opastetaan kaveri- ja tunnetaidoissa, sekd ruokailutilanteissa. Opetamme koh-

teliaaseen kayttaytymiseen.

Pyrimme positiivisuuteen, ja pyydamme tyokaverin apuun jos tarvitaan taukoa. “ Menemme asioille”. Asiat
sanoitetaan. Emme ole ajatusten lukijoita. Kannustamme ja iloitsemme onnistumisista yhdessa. Huumori ei ole

kiellettyd. Jaetaan huomiot ja otetaan asiat puheeksi.

TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Yhteisten kdytanteiden hiominen, Arvioidaan tiimipalavereissa. Muuttuu ja kehittyy toimintavuoden aikana.

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Tiedon kulku aamuvuorolaiselta iltapaivaan saakka. Kuitataan viesti pois puhelimesta, kun olet kertonut sen
vanhemmalle.. Tiimissa arviointi.

Kehittamiskohde 3 + arviointi

Lasten osallisuus nakyvaksi myods vanhemmille. Mm. Viikonhenkil®. Arvioidaan tiimissa.

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA

Tauot, toistemme huomioiminen, autetaan toinen toistamme. Jokainen saa olla oma itsensa. Avointa kes-
kustelua. Positiivinen kannustaminen ja kehuminen onnistumisista.
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TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

21

KUURNAN PAIVAKOTI

Naperot

TIIMIN JASENET:

Ulla Kokkonen Vo

Aliisa Fohr VIh ad 23.9. 2022
26.9.2022 alk. Hanna-Kaisa Valiaho
Salla-Mari Martimo VIh

Mira Pagkko Vea

TIIMIN VETAJA:

Ulla Kokkonen

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

Salla: nukkari, vaipat +pyllypyyhkeet, hanskat ,drive(kansiot ja gr-koodit) ja kuvakoosteet seinalle
Mira: nukkari, vaipat + pyllypyyhkeet, hanskat

Hanna-Kaisa: nukkari, vaipat +pyllypyyhkeet, hanskat

Ulla: pedagoginen vastuu , vasut, neuvola tiedonsiirrot , Kettu-tehtavistdon tekeminen, oppisopimus opisk. oh-
jaus vastuu, pro consona, koko talon liikuntavastaava, whatsapp- tiedotus perheille

Kaikilla: Toiminnan toteutus ja avustaminen, vaatehuolto, liinavaatteiden vaihto, yleisesta siisteydesta huolehti-
minen, lasten viestivinkoon kirjaaminen, Vaka-listan tulostaminen tiistaisin klo 12 jalkeen + allergisen hoitopai-
vien ilmoittaminen keittioon, valmistelutyét, dokumentointi

Vaka- sovelluksen paivittdinen kommentti- kentta kayttdon! (Jokaisesta lapsesta, joka jaa viimeisen vuorolaisen
jalkeen hoitoon kuulumiset. Myos muutkin tarkedt muistettavat huomiot.




TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:
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Jokainen lapsi otetaan henkilokohtaisesti vastaan seka paivan paatteeksi kerrotaan kuulumiset.

Allergikon ruokailu jarjestetddn omassa poydassa niin etta aikuinen joka siina aloittaa paasee itse ruokaile-
maan eri poytaan heti kun joku toinen aikuinen on syonyt. Muistetaan hygienia ennen vaihtoa. Jokaisessa
lasten pdydassa ruokailee aikuinen huolehtien poytansa ruokailusta. Aikuiset vaihtavat poytaa paivittain.
Kannustetaan lapsia maistamaan ja annetaan positiivista palautetta. Lapset saavat heti poytdan tullessaan
leivat ja maidot alkupaloiksi ruuan jadhtymista odotellessa. Lapset palauttavat astiat karryyn aikuisen avus-
tuksella ja siirtyvat kdsienpesun kautta riisumaan vaatteensa ja sitten vessaan. Ksylitolipastilli annetaan ves-

saan mennessa.

Ennen unille menoa kokoonnutaan sohvalle tai pikkuhuoneeseen lasten maarasta riippuen, jotta siistija ehtii
siivota ruokahuoneen(allergikon takia). Sitten siirrytddn paivalevolle. Kuunnellaan rauhallista musiikkia ja
kaikki lapset peitelldan ja tarvittaessa silitellaan uneen. Padasaantoisesti viimeisen vuoron tekija jaa ensin nuk-
kariin ja toiseksi viimeinen paastaa. Lapset vessatetaan kun ovat herdnneet ja saavat sitten siirtya leikkimaan

pikkuhuoneeseen.

Vilipalakarry tuodaan nukkariin n. 13.50. Nukkarissa oleva aikuinen voi ndin jo valmistella valipalaa poytiin.

Vilipalan jalkeen leikitdan ennen ulosmenoa.

Siirtymatilanteet mm. uloslahto porrastetaan. Max 4 lasta pukee ensin ja yksi aikuinen ldhtee jo heidan kans-
saan ulos ja sitten seuraavat 4 jne. Ndin ei tule turhaa hikistad odottelua pienessa tuulikaapissa. Samoin sisélle
tullessa, tullaan pienissa erissa. Nain ei tule ruuhkaa ja ehditdan laittaa myos vaatteet omille paikoilleen. Lai-
tetaan kostuneet/kastuneet vaatteet kuivumaan hengariin ja pikkupyykkitelineeseen. Tuuletin paalle tuuli-

kaapissa! Tarvittaessa hanskat/pipot kuivauskaappiin.

Paivaunien aikana huolehditaan ettd ulkoilussa kostuneet/kastuneet vaatteet kuivuvat (kdannelldan hanskat

ym.) Kuivat vaatteet laitetaan takaisin lapsen koriin.

W(C:ssa kaytossa pyllynpesuun kertakayttohanskat ja —pyyhkeet. Allergiselle omat.

Toiminta suunnitellaan joustavaksi. Kaikki osallistuvat toiminnan toteuttamiseen. Suunnittelussa otetaan

huomioon myds opiskelijan mahdollisuus toteuttaa tavoitteisiinsa liittyvia tehtavia.

Hyddynnetdan kaikkia ryhman tiloja lasten leikkeihin. Nain saadaan turvattua leikkirauha ja leikin kehityksen

seuraaminen.

Ryhmasséa on kdytossa vihko( allergisella oma), johon merkataan kaikki sydmiset ja uniajat. Muusta toimin-

nasta kirjoitetaan ilmoitustaululle” viikon touhuihin” toteutumisen jalkeen. Vakan paivittdiseen kommenttiin
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kirjoitetaan lapsen paivan kuulumiset, jos oman ryhman aikuinen ei ole luovuttamassa. My0s silloin kun pitaa

itse muistaa jokin erityinen juttu vanhemmille kertoa.

Ohjattua toimintaa on viikottain sisdltden liikuntaa, kddentaitoja eri muodoissa, musiikkia ja lauluja seka lo-

ruja.
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TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Toimivat yhteiset kaytanteet. Arvioidaan viikottain tiimipalavereissa

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Ryhman eri tilojen hyddyntaminen. Pienryhmatoiminta ja sitd kautta rauhallisuus paivaan. Arvioidaan viikottain
tiimissa.

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA

Huolehditaan etta kaikki vuorollaan paasevat tauolle.
Avoin keskustelu. Tyon kierrattaminen jotta kukaan ei kuormitu liikaa.

Annetaan tyokaverille positiivista palautetta. Huomataan hyva myos aikuisissa.
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TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

KUURNAN PAIVAKOTI

VIKKELAT

TIIMIN JASENET:

Hurskainen Matleena, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Jalonen Stiina, varhaiskasvatuksen opettaja

Laine Elina, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

TIMIN VETAJA:

Jalonen Stiina

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

Hurskainen Matleena: koko talon digivastaava, Vikkelien Drive-kansiot
Jalonen Stiina: koko talon sisalléntuottaja, vastuu Vikkelien toiminnasta
Laine Elina: Titania, proConsona

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:

e Kisatien aamuvastaanotto Vikkelissa

o Tulleessan eskariin, lapsi kddantdaa oman kuvansa esiin naulakolla, lahtiessdan kotiin kuva kddnnetaan
piiloon.

e Vikkelien aamuvuorolainen ottaa lapset vastaan eteisaulassa, myohempaan tullut ohjaa lapset aamu-
palalle klo 8.

e Ruokailussa aikuinen menee linjalle ensin ja auttaa lapsia ottamaan ruokaa. Maito tuodaan lapsille

poOytiin. Veden lapset ottavat itse hanasta. Lapset hakevat leivan aikuisen poydasta.
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e Joka paiva aamupalan jalkeen akvaariohuoneessa aamupiiri, lyhyt yhteinen tuokio, jonka pitavat ne
aikuiset, jotka ovat paikalla. Aamupiirin jalkeen jakaannutaan toimintaan ja leikkeihin pienryhmiin.

o Nokkelien jumppapaivina Vikkelat kayttavat Nokkelien tiloja.

e Vikkelien salivuorot torstaina ja perjantaina.

o Ulkoiluun pyritdaan lahtemaan klo 9.45, toiminta lopetellaan sisalla joustavasti 9.30 alkaen

e Péivakodin pihalla kokoontuminen klo 10.40, jonka jalkeen kavelldan Kisatielle ja aloitetaan heti ruo-
kailu joustavasti. Pyritdan aloittamaan enne yhtéatoista. Sadepadiving, jolloin on paljon ulkovaatteita,
|Iahdetdan aikaisemmin.

e Lounaan jidlkeen lapset kdyvat ensin vessassa, sitten riisuvat ja lukevat kirjaa sohvalla, jos nukkari ei

ole viela valmis.

THMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA
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TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

29

KUURNAN PAIVAKOTI

NOKKELAT

TIIMIN JASENET:

TIMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

THMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:

TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi




MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA
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Jormuan leikkikerho

THMIN JASENET: VO Leena Heikkinen, avustaja Heli Snickeri, VL Minna Karjalainen

TIIMIN VETAJA: VO Leena Heikkinen

TIMIN JASENTEN VASTUUALUEET: Leena: pedagoginen vastuu, toiminnan suunnittelu, toteutus, lasten vasut, tie-
donsiirtolomake neuvolaan, varhaiskasvatuksesta esiopetukseen lomake ja tiedonsiirto Veo Hannele Mustoselle,
keskustelut vanhempien kanssa 2krt kerhovuoden aikana, kuvien laittaminen driveen, tiedottaminen Whats
upissa (tulevan viikon ohjelma , ym. Yleiset asiat)

Heli Snicker ; valmistelutyot , lasten yksilollinen ohjaus / pienryhma ohjaus. toiminnassa mukana oleminen paivan
aikana

Minna: Pro-consonan teko .

Leena ja Heli valmistelutyot ja siisteydesta huolehtiminen,

TIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT: aamulla lasten ja vanhempien vastaanottaminen ja
kuulumisten vaihto 8.45 alkaen. Jokainen lapsi toivotetaan henkildkohtaisesti nimelta tervetulleeksi kerhoon.
Kasien pesu ja evaiden vienti jaakaappiin, aikuinen mukana tarpeen mukaan. Lapset siirtyvat kerhotilaan ja
voivat vapaasti valita mieluista tekemista, leikkid, rakentelua, peleja ym. Yhdekséan jalkeen tilanteen mukaan aloi-
tetaan péaivan yhteinen tekeminen. Katsotaan, ketka kaikki ovat paikalla ja toiminta kdynnistyi. Tarvittaessa jae-
taan pienempiin ryhmiin tai ohjataan toiminnasta riippuen yksiléllisesti. Lapsille annetaan paljon positiivista pa-
lautetta ja kannustusta sekéa rohkaistaan tekemaan ja ilmaisemaan itsedan. Jokainen lapsi tulee huomioiduksi
omana itsendan ja saa onnistumisen kokemuksia. Kaverisuhteiden luomisessa aikuinen tukena. Ristiriita tilanteet
selvitelladn heti.

Evdiden sydnti n. klo kymmenen. Lapset hakevat omat evaat jadkaapista. Ruokailun aikana keskustellaan aamu-
paivan tekemisista ja saadaan samalla palautetta, mika on tuntunut kivalta. Lasten toiveita kyselldan ja ideat huo-
mioidaan toiminnan suunnittelussa. Lapsia rohkaistaan kerrontaan kulloinkin esille nousevista asioita. Jokainen
tulee kuulluksi . Opetellaan odottamaan omaa puheenvuoroa ja kuuntelemaan toista .

Syonnin jélkeen on lasten omatoimisen leikin ja tekemisen aika. Lapset voivat tuoda omia leluja kerhoon.

N, 11.30 siivotaan yhdessa ja laitetaan tavarat paikoilleen. Leikkeja /peleja voidaan jattaa paikoilleen ja jatkaa seu-
raavana paivana.

Saasta riippuen ja lasten kiinnostuksen mukaan voimme myos ulkoilla kerhon aikana. Koulun pihapiiiri mahdollis-
taa monenlaisen tekemisen (pelikenttd, telineet, vaijerikeinu. leikki-ja nuotiopaikka loytyvat koulun pihasta)sa-
moin lahiymparisto.

Klo 11.45 kerho loppuu. Kerrotaan lapsen paivasta vanhemmille . Mitd on tehty , miten paiva/leikit ovat sujuneet.
Onnistumiset ym.

Yleista . Lapsia havainnoidaan pdivan aikana eri toimissa (taidot ,onnistumiset leikki, kaverisuhteet ,arjen toimet)
ja ne kirjataan vihkoon kerhopaivan jalkeen .

Suunniteltua toimintaa voidaan muuttaa tai jattaa pois .jos on esim lapsilla kivat leikit
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Tilojen monipuolinen kaytto (kerhohuoneen lisdksi kdytdssa jumppasali, keittio ja pikkuhuone)
Lelut, pelit ym. vdlineet ovat lasten saatavilla.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lasten iat, taidot ja kiinnostuksen kohteet . Erikseen viskarihommia ensi
vuoden eskarilaisille

. Oma kansio . Harjoitellaan matematiikan ja didinkielen juttuja toiminnan ja leikin kautta , myds kynatehtavia.

Lasten omatoimisuuden tukeminen kaikessa toiminnassa ja arjen toimissa.Saa tehda itse . Kannustetaan ja anne-
taan paljon positiivista palautetta henkil6kohtaisesti . Kahdenkeskisyys . Omaan ajatteluun ohjaaminen .omat
mielipiteet. Lasten keskustelukulttuuri.

Tavoitteena mukava kerhopaiva; kerhoon on kiva tulla, rauhallinen ilmapiiri ja leikkirauha, kaikki tunteet sallittuja,
jokainen tulee huomioiduksi.. Aikuiset kuuntelevat lasten leikki-ideoida ja antavat tarvittavaa materiaalia ym.

Huomioimme vanhemmilta saadun palautteen /ehdotukset ym . toiminnan suunnittelussa.

Kasvatuskumppanuus, empaattisuus. Vanhempien keskusteluille varataan aikaa . Keskustelut 2krt kerhovuoden
aikana .

Monipuolinen toiminta huomioiden oppimisen alueiden sisallét kerhon arjessa.

Vanhempien ja lasten toiveiden huomioiminen suunnittelussa.

THMIN KEHITTAMISKOHTEET

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Uuden tydntekijan perehdyttdminen kerhon toimintaan , toimintatapoihin/kaytanteisiin

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Paivakodin ennalta ilmoitettuihin palavereihin, pedatiimiin osallistuminen .

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA
Muistetaan hyva tydergonomia puitteitten mukaan

Keskustellaan avoimesti ja rakentavasti asioista

Empaattisuus, huomioidaan toisen tunnetilat

Pidetaan kiinni suunnitteluajoista ja huolehditaan, ettd kerhossa on tarpeeksi henkilékuntaa.
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Yhteistydsuunnitelma veon kanssa

°Suunnitellaan yhdessa pedagogisen tuen jatkumoa
oAloitetaan yleisen tuen arvioinnista ja kehittdmisesta, silla se on kaiken tuen perusta
oPedatiimeihin osallistuminen 3 krt toimikaudessa veotyopareittain

°Veo on mukana ryhman kehityksen ja oppimisen tukeen liittyvien pedagogisten toimintatapojen ja toimintakult-
tuurin kehittdmisessa, josta vastuu on kuitenkin paivdakodin johtajalla, varhaiskasvatuksen opettajalla sekd
oman tydtehtdvansa mukaisesti kaikilla ryhmdssa toimivilla (OKM:n julkaisuja 2021:13).

oSelkeyttad veon tyon kohdentumisen tuen tarpeeseen
oSovitut asiat kirjataan vuosisuunnitelmaan
°Havainnointikdynnit ja lapsen tilanteen kartoitus
°Tiimeihin osallistuminen sovitusti

°Tuen vasut ja opsit

°Osa-aikainen erityisopetus: konsultaatio, samanaikaisopetus ja pienryhmaopetus

Yleisen tuen toimintatapoja ryhmissa

e VUOROVAIKUTUS

Ryhman toiminta pohjautuu sensitiiviseen lasten ja aikuisten kohtaamiseen
Rakentava vuorovaikutus
Rakentava ja ohjaava palautteenanto

Jokaisen lapsen vahvuusperustainen huomioiminen

e ARJEN STRUKTUROINTI

(tilan, ajan, paikan ja toimintojen jasentaminen, aikuisten ja lasten toiminnan jasentaminen)
Aikuiset tietdvat mita ja kenen kanssa tekevat ja miten kauan

Aikuisten yhteisesti sovitut toimintatavat

Joustavat ryhmittelyt, pienryhmdatoiminta on kaytdssa

Porrastaminen on kaytossa

Onko fyysinen ymparistd mietitty lasten tarpeita ja toimintaa vastaavaksi?

Ympariston visualisointi / kuvittaminen. Esimerkiksi onko lelujen paikat kuvin merkitty?
Aikuisten ja lasten kuvat, ketkad ovat paikalla ja ketka kotona, mihin aikaan kukin tulee ja lahtee.

Paivajarjestys kaydaan lapi lasten kanssa ainakin kerran pdivassa ja tarvittaessa useammin.
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Ennakoidaan toiminnan kesto ja pdattyminen, siirtymat ja muutokset. Sanoitetaan ja tarvittaessa kuvitetaan kau-
lanauhakuvin tai ensin — sitten — lopuksi

seka time-timerin kaytto.

e LEIKKI
Leikkiin ohjaaminen ja lapsen leikkiin osallistumisen tukeminen
Aikuinen havainnoi lasten leikkia osallistumalla leikkiin, rikastuttamalla leikkia sekd seuraamalla leikkitilanteita
Lapsen osallisuus huomioidaan antamalla tilaa lapsesta lahteville leikki-ideoille
Aikuinen kayttaa leikkitilanteita opetuksen tukena

Leikkirauhan ja leikin jatkumon mahdollistaminen

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki
Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkakestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehitta-

minen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisadminen kaikkiin hetkiin, juonelli-
nen leikki, pitkdkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiymparistén hyodyntdaminen.

Nain toimimme:

Vekarat: Aikuiset ovat mukana leikeissad, jotta ovat tietoisia, mitd leikeissa tapahtuu. Nain aikuinen voi
tukea myos lasten vuorovaikutussuhteita seka rikastaa tarvittaessa leikkia

Oppimisymparistdja muokataan leikkiprojekteihin sopiviksi

Leluja vaihdetaan ryhmien kesken

Naperot: Lapsille taataan leikkirauha: Hyédynnetaan ryhman kaikki tilat.

Aikuiset 1dsna leikkitilanteissa seuraamassa ja rikastuttamassa sekd ohjaamassa leikkia.

Leikkivdlineet lasten ian mukaisia ja lasten saatavilla. Kaikki lelut eivat ole aina esilla vaan niita vaihdel-
laan, jotta mielenkiinto sdilyy.

Leikkiympaéristdd muokataan tarpeen mukaan.

Miten osallisuus huomioidaan?

Taaperot: Lelut ovat lasten saatavilla
Huomioidaan lasten kiinnostuksenkohteet leluissa

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Vekarat: Leikkirauha- ja kaveri kaikille

Leikkitaitojen ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua
Leikkiymparistdn muokkausta yhdessa lasten kanssa

Ryhmadssa leikkikuvat nahtavilla

Aikuinen mahdollistaa leikkirauhan, leikkeja jaetaan eri huoneisiin
Viikoittainen leikkipaiva, mahdollisuus tuoda omia leluja paivakotiin

Taaperot: Mahdollistetaan ja luodaan leikkirauha kaikille. Jakotilojen kaytto, vaihtuvat pienryhmat, aikaa
leikille. Leikin jatkuvuuden mahdollistaminen, aina ei tarvitse siivota leikkia pois.
Aikuiset mukana leikeissa.



Naperot:

Lapsille taataan leikkirauha: Hyodynnetaan ryhman kaikki tilat.

Aikuiset lasna leikkitilanteissa seuraamassa ja rikastuttamassa seka ohjaamassa leikkia.

Leikkivdlineet lasten ian mukaisia ja lasten saatavilla. Kaikki lelut eivat ole aina esilla vaan niita vaihdel-
laan, jotta mielenkiinto sdilyy.

Leikkiymparistéd muokataan tarpeen mukaan.

Arviointisuunnitelma + arviointi

Naperot:
Arvioidaan toteutumista ja toimivuutta viikottain tiimipalavereissa ja arjen keskella.
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sahkoinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ih-
mettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, ar-
jen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyodyntéaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttdon, kdsitteen “pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

-Tuodaan toimintaa esille vanhemmille (drive kansiot, videot, kuvat seinalla)
-Tiedon kerdaminen lapsen kehityksesta, kuuluu kaikille

-Kaytetdan kaikkea havainnointia toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa

Miten osallisuus huomioidaan?

Naperot:

Aikuiset ovat lasna ja kuuntelevat seka havainnoivat lasten mielenkiinnon kohteita. Toimintaa suunnitel-
laan kiinnostuksen kohteita korostaen.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat:

Kdytamme vasupuita suunnittelussa. Ryhman eteisessa on esilld vasupuut, johon kirjaamme jo tehdyt
asiat. Siten ne ovat ndkyvilla lasten vanhemmille. (pedagoginen nakyvyys myos vanhemmille, osa-alueit-
tain)

Ryhman seinalle on tehty vasuseing, jossa lasten mielenkiinnonkohteet ja toiveet ovat kuvin nahtavilla.
Lasten kanssa sovitut saannot ovat seinalla nahtavilla

Lasten tyot ovat esilld

Drive kuvakansiot kdytossa --> linkit vanhemmille

Lasten kokous - ryhmaén yhteiset sdannot

Kuvasuunnistus

Sadutus

Naperot:

Lasten toimintaa kuvataan ja sita laitetaan esille kuvakollaasien muodossa eteiseen ja lasten henkilokoh-
taisiin drive - kansioihin, joista vanhemmat voivat niita tallentaa(gr-koodit vanhemmille). Lisaksi kuvia/vi-
deoita hyddynnetdan vasu- keskusteluissa.

Vasu-puut ovat ryhman ovessa ja niita taydennetdan kauden edetessa toimintojen toteutuessa.

Lasten tyot laitetaan esille.

Taaperot:

Toiminnan kuvaaminen ja kuvien esille laitto seinille, huoltajille viestilla ja drive kansioihin
Kuvien kayttaminen vasu-keskusteluissa

Vasujen koontilomake ryhmassa

Vasu-puu nakyville huoltajille



Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (poytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossa, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien sadanndéllinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen kerdaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Na&in toimimme:

Harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja arjen tilanteissa sekd ohjatusti.
Ollaan aidosti lasna lapsen kanssa, ihmetelladn ja kuunnellaan lasta
Tartutaan lasten aloitteisiin ja toiveisiin

Sanoitetaan lasten tunteita arjentilanteissa

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat: Tunnetaitoja harjoitellaan arjentilanteissa seka ohjatusti
Vérinauttien tunnetaito materiaali kdytossa

Tuntuva koulutus ryhman yhdella tyontekijalla

Taaperot: Tunteita sanoitetaan jatkuvasti arjessa ja ohjataan tunteiden saatelyyn

Naperot: Tunnetaitoja harjoitellaan paivittain nimeamalla lasten kokemia tunteita ja opetellaan selviyty-
madn eri tunnetilanteista aikuisen tuella.
TunTuVa- koulutuksen hyodyntaminen (yhdelld koulutus, materiaali tutuksi myds muille)

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja llo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hydodyntdaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Vanhemmilla on mahdollisuus kirjata toiveet / ideat yl0s eteisessa olevalle lomakkeelle

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat: Viikon tahtivekaran valokuva seindlle + haastattelut esilla

Miten metsaretki sujui? -lomake, esilla myos vanhemmille

Musajuna ja sen laulut ovat esillda my0os eteisessa vanhemmille.

Lasten toiveet esilld ilmapalloissa ja toiveet kuvataan esille.
Viikkosuunnitelma eteisessa esilla vanhemmille

Tiimipalaverissa keskustellaan viikoittain kuulumiset ja arvioidaan toimintaa

Taaperot: Tiimin kesken yllapidamme avointa keskustelua ja arvioimme toimintaa paivittain seka tiimi-
palavereissa.
Kannustetaan huoltajia kertomaan toiveista ja antamaan ideoita

Naperot:
Vanhemmille eteisessa esilla toteutunut viikko-ohjelma sekéa kuvakollaasit toiminnasta.
Tiimissa keskustellaan ja toimintaa arvioidaan paivittain.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikdrajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisalto4, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tyoskentelyasennot, ddanenvoimakkuus, naytonkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen,
medialukutaito, myoénteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparistdjen hyodyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkilostén osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappaimistdoon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

Nain toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Vaka mukana -ohjelman kommenttikentta kayttoon

Vekarat: Lapsi tutustuu ipadin kayttéon yhdessa aikuisen kanssa

Ipad yhtena valineena musiikkihetkilla ja retkillda dokumentointivélineena

Ikatasoisia oppimispeleja

Aamupiirilld kuvaohjaus, paivarytmi (myos eteisessa nahtavilld viikko-ohjelma kuvin)
Lasten toiveet kuvataan ja ne ovat seinalla esilla, kun ne toteutuvat

Ipadia hyddynnetaan leikissa ja oppimisessa, kuvataan, videoidaan, tutkitaan asioita yhdessa

Naperoissa toimitaan samalla tavalla kuin Taaperoissa( kts.yldpuolelta)

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT

46



OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

MONILUKUTAITO JA DIGITAALINEN OSAAMINEN

(kirjataan erilliselle sivulle)
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